
Договор 
№ 6734-АПТ-БТ-

СОУТ
от 24.06.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки 
условий труда

емидова Любовь 
Анисимовна 

(фамилия, инициалы)

2QZZr.

о проведении специальной оценки условий Труда в
(идентификационный номер СОУТ: 560498)

Автономной некоммерческой 
организации высшего образования 

МОСКОВСКОМ ГУМАНИТАРНО­
ЭКОНОМИЧЕСКОМ 
УНИВЕРСИТЕТЕ

(полное наименование работодателя) 

___________ 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д. 8, стр. 16_____________  
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

________________________________ 7737040022 ________________________________  
(ИНН работодателя)

________________________________ 770601001 ________________________________  
(КИН работодателя)

1027700557500
(ОГРН работодателя)

85.22
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специ ьной оценки условий труда:

Казакова Светлана Николаевна

подпис

длись)

(ФИО.)

Джуринский Александр Николае-^
вич 

-------------------- (ФИО?)---------------------

Ушакова Татьяна Викторовна
------------------------ (ФИО.)------------ -----------

Зацепин Артем Васильевич
--------------------- 7Ф.И.О.)----------------------

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



Иявёрн»
ФИНАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ

АККРЕДИТАЦИЯ

Аккредитация осуществлена российским 
национальным органом по аккредитации 
- Федеральной службой по аккредитации 
(Росаккредитация), являющейся
федеральным органом исполнительной 
власти, и действующей в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 
2013 года № 412-ФЗ “Об аккредитации в 
национальной системе аккредитации" 
Аккредитация является официальным 
свидетельством компетентности лица 
осуществлять деятельность в 
определенной области аккредитации. 
Лицо не вправе ссылаться на наличие у 
него аккредитации в национальной 
системе для проведения работ по оценке 
соответствия за пределами утвержденной 
области аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской 
из реестра аккредитованных лиц, 
сформирован в автоматическом режиме и 
удостоверяет аккредитацию на дату ее 
формирования. Актуальные сведения об 
области аккредитации и статусе 
аккредитованного лица размещены в 
реестре аккредитованных лиц на 
официальном сайте Росаккредитации по 
адресу http://fsa.gov.ru;

АККРЕДИТАЦИИ
RA.RU.21OA1O

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АПТ-ЛАБОРАТОРИЯ", ИНН 9723087472 
109129, РОССИЯ, ГОРОД МОСКВА, УЛИЦА ТЕКСТИЛЬЩИКОВ 8-Я, ДОМ 8, ЭТ 6 ПОМ X КОМ 12

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

соответствует требованиям

ГОСТ ИСО/МЭК 17025
критериям аккредитации, предъявляемым к деятельности испытательной лаборатории (центра)

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 23 апреля 2020 г.

формирования 
выписки 

Об мая 2020 г.

http://fsa.gov.ru


ответствен костью
« АПТ -Лаборатория»

МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка. 21, Москва, ГСП-4, 127994
109129, г. Москва,

тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76 

2 7 МАЙ 2020
ул. Текстильщиков 8-я, д. 8

На№__________________ от_________________________

Уведомление 
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

к деятельности по

щих специальную

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет Общество с ограниченной ответственностью «АПТ-Лаборатория» о 
регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, под регистрационным номером № 610 от 27 мая 2020 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций
проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводя: 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, 
приложением копий соответствующих документов^

еобходимости с

Врио директора Департамента 
условий и охраны труда

Воробьева И.И. 8 (495) 587-88-89, доб 1541

Т.М. Жигастова



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "АПТ-Лаборатория"____________________

(полное наименование организации)

2. 109129, Россия, г. Москва, ул. Текстильщиков 8-я, дом 8, этаж 6, пом. X, комн. 12, 13, 14, 15, 
16; +7(926)361-25-54; apt-lab@mail.ru____________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 610
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 27.05.2020
5. ИНН 9723087472

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
6. ОГРН организации 1197746401291

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечею 
аттестата аккред

я срока действия 
лтации организации

1 2 3
RA.RU.21OA10 23 апреля 2020 г. бес :рочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ-
альной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 04.08.2022 Юнусова Ольга 
Шамильевна

Инженер 
испыта­
тельной 

лаборато­
рии

003 0006554 09 декабря 
2019 г. 5263

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводе 
номе 

средст 
измере

<ой
Р
ва 
зий

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 04.08.2022 Химический 
фактор

Газосигнализатор Мульти- 
газовый Серии ИГС-98, 

КОМЕТА-М-5
77044-19 1060 1 23.03.2023

2 04.08.2022 Шум

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ- 

ЗИКА-110А 48906-12 ЭФ 130 878 19.10.2022

3 04.08.2022 Инфразвук

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ­

ЗИКА-110А 48906-12 ЭФ 130 878 19.10.2022

4 04.08.2022 Вибрация общая

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ- 

ЗИКА-ИОА 48906-12 ЭФ130 878 19.10.2022

5 04.08.2022
Вибрация ло­

кальная

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ­

ЗИКА-110А 48906-12 ЭФ 130 878 19.10.2022

6 04.08.2022 Тяжесть трудо- Секундомер Механиче- 11519-11 373' 29.05.2023

mailto:apt-lab@mail.ru


вого процесса ский СОСпр-2б-2-ОЮ

7 04.08.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D2 38321-08 0613524358 25.05.2023

8 04.08.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становый ДС-
200 23226-02 012(>9 08.02.2023

9 04.08.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа
4 2437-13 588 1 29.11.2022

10 04.08.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер Механиче­
ский С(АСпр-2б-2-010 11519-11 373 7 29.05.2023

18.08.2022
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "АПТ-Лаборатория"; 109129, Россия, г. Москва, ул. Текстиль 
пом. X, комн. 12, 13, 14, 15, 16

Регистрационный номер - 610 от 27.05.2020

циков 8-я, дом 8, этаж 6,

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих сг ециальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA10 23.04.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труд; 

№ 6734-АПТ-БТ-СОУТ/ЗЭ 18.08.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условг
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведег 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных фа 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнена
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 23 от
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Автономная некоммерческая организация высшего образования

1

й труда",
ия специальной
<торов, формы
э»,
30.06.2022

МОСКОВСКИЙ
ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ; Адрес: 119049, г. Л 1осква, Ленинский
проспект, д. 8, стр. 16

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 6734-АПТ-БТ-СО 
24.06.2022привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "АПТ-Лаборатория"; 109129,

УТ от

Россия, г. Москва,
ул. Текстильщиков 8-я, дом 8, этаж 6, пом. X, комн. 12, 13, 14, 15, 16; Регистршционный номер -
610 от 27.05.2020
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Юнусова Ольга Шамильевна (№ в реестре: 5263)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 74
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
1-61/17. Ректор (1 чел.);
1/2022. Первый проректор (1 чел.);
2-61/17. Проректор по учебной и методической работе (1 чел.);
2/2022. Проректор по филиалам (1 чел.);
3/2022. Проректор по научной работе (1 чел.);
3-61/17. Проректор по воспитательной работе (1 чел.);
4-61/17. Заместитель проректора по филиалам (1 чел.);
5-61/17. Заведующий канцелярией (1 чел.);
6-61/17. Главный бухгалтер (1 чел.);
4/2022. Старший бухгалтер (1 чел.);
5/2022А. Бухгалтер (1 чел.);
6/2022А (5/2022А). Бухгалтер (1 чел.);
7/2022А (5/2022А). Бухгалтер (1 чел.);
8/2022. Бухгалтер-кассир (1 чел.);
7-61/17. Начальник отдела (1 чел.);
9/2022. Специалист по кадрам и воинскому учету (1 чел.);
8-61/17. Заведующий приемной комиссией (1 чел.);
9-61/17. Заместитель заведующего приемной комиссией (1 чел.);
10/2022. Главный специалист (1 чел.);
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11/2022. Заведующий отделом (1 чел.);
12/2022. Старший специалист (1 чел.);
13/2022. Заведующий отделом (1 чел.);
11-61/17. Заведующий отделом (1 чел.);
14/2022. Старший специалист (1 чел.);
15/2022А. Специалист (1 чел.);
16/2022А (15/2022А). Специалист (1 чел.);
12-61/17. Заведующий отделом (1 чел.);
17/2022. Редактор (1 чел.);
13-61/17. Заведующий библиотекой (1 чел.);
18/2022. Библиотекарь-библиограф (1 чел.);
19/2022. Библиотекарь (1 чел.);
15-61/17. Системный администратор-заведующий отделом (1 чел.);
16-61/17. Заместитель системного администратора (1 чел.);
22/2022А. Инженер (1 чел.);
23/2022А (22/2022А). Инженер (1 чел.);
21-61/17. Заведующий лабораторией (1 чел.);
24/2022. Заведующий лабораторией (1 чел.);
25/2022. Заведующий лабораторией (1 чел.);
23-61/17. Заведующий отделом (1 чел.);
26/2022. Ведущий специалист (1 чел.);
20-61/17. Заведующий аспирантурой (1 чел.);
27/2022. Заведующий отделом (1 чел.);
24-61/17. Старший специалист (1 чел.);
25-61/17. Декан факультета (1 чел.);
26-61/17. Старший специалист (1 чел.);
29/2022А. Специалист (1 чел.);
30/2022А (29/2022А). Специалист (1 чел.);
27-61/17. Декан факультета (1 чел.);
28-61/17. Старший специалист (1 чел.);
34/2022А. Специалист (1 чел.);
35/2022А (34/2022А). Специалист (1 чел.);
29-61/17. Декан факультета (1 чел.);
36/2022. Старший специалист (1 чел.);
37/2022А. Специалист (1 чел.);
38/2022А (37/2022А). Специалист (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптим 
допустимые условия труда):

14-61/17. Заведующий типографией (1 чел.);

альные или

17-61/17. Главный инженер (1 чел.);
20/2022. Водитель-механик (1 чел.);
21/2022. Водитель (1 чел.);
18-61/17. Заведующий медицинским пунктом (1 чел.);
19-61/17. Заведующий отделом (1 чел.);
31-61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.);
28/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.);
32-61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.);
33-61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.);
31/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.);
32/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.);
33/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.);
34-61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.);
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35- 61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.);
36- 61/17. Заведующий кафедрой (1 чел.); 
39/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.); 
40/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.);
41/2022. Заведующий кафедрой (1 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 74
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе изме нии и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во )абочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан переченьрекомендуем
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

ых мероприятий по

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для yii 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

верждения

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер испытательной

лаборатории
(должность)

5263 

(№ в реестре 

экспертов)

Юнусова Ол ьга Шамильевна
■рПТТГГ
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I )
Общество с ограниченной ответственностью "АПТ-Лаборатория"; 109129, Россия, г. Москва, ул. Текстильщиков 8-я. дом 8. этаж 6, пом. X. комн. 12, 13, 14, 15. 16 

Регистрационный номер - 610 от 27.05.2020
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда^”

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA10 23.04.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

6734-АПТ-БТ-

Дата проведения идентификации:04.08.2022г.

№ СОУТ/ЗЭИ
(идентификационный номер)

04.08.2022
(дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "АПТ-Лаборатория" 

(полное наименование организации)

109129, Россия, г. Москва, ул. Текстильщиков 8-я, дом 8, этаж 6, пом. X, комн. 12, 13, 14, 15, 16; +7(926)361-25-54; apt-lab@mail
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 610

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 27.05.2020

9723087472

1197746401291

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

ИНН организации

ОГРН организации

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­
тации

RA.RU.21OA10 23.04.2020 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 6734-АПТ-БТ-СОУТ от 24.06.2022 г. с
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Автономная некоммерческая организация высшего образования МОСКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ мною, 
Экспертом по специальной оценке условий труда ( Юнусова Ольга Шами.1ьевна\^с\мс \рт\\\<г\\\\ьт номер 5263 в Реестре экспертов по специ­
альной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 74 рабочих местах.

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

—•—производственноеоборудование.материалыисырье.используемыеработникаминарабочемместеиявляющиесяисточникамивредныхи 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Присутствие работника на РМ в 
процессе идентификации

Наличие / отсутствие предложений 
от работника

Ректорат
1-61/17 Ректор - да -
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1/2022 Первый проректор - да -

2-61/17 11роректор по учебной и методической работе - да -

2/2022 Проректор по филиалам - да
3/2022 Проректор по научной работе - да
3-61/17 Проректор по воспитательной работе - да
4-61/17 Заместитель проректора по филиалам - да

Канцелярия
5-61/17 Заведующий канцелярией - да 1 1

Бухгалтерия
6-61/17 Главный бухгалтер - да
4/2022 Старший бухгалтер - да

5/2022А Бухгалтер 6/2022А; 7/2022А да
8/2022 Бухгалтер-кассир - да

Отдел кадров
7-61/17 Начальник отдела - да
9/2022 Специалист по кадрам и воинскому учету - да

Приемная комиссия
8-61/17 Заведующий приемной комиссией - да
9-61/17 Заместитель заведующего приемной комиссией - да
10/2022 Главный специалист - да

Отдел аккредитации, лицензирования и мониторинга
11/2022 Заведующий отделом - да
12/2022 Старший специалист - да

Паспортно-визовый отдел
13/2022 Заведующий отделом - да ■■

Учебный отдел
11-61/17 Заведующий отделом - да
14/2022 Старший специалист - да

15/2022А Специалист 16/2022А да
Редакционно-издательский отдел

12-61/17 Заведующий отделом - да
17/2022 Редактор - да

Библиотека
13-61/17 Заведующий библиотекой - да
18/2022 Библиотекарь-библиограф - да
19/2022 Библиотекарь - да

Отдел и нновационных технологий
Г5=617ГГ- Системный администратор-заведующий отделом - да
16-61/17 Заместитель системного администратора - да

22/2022А Инженер 23/2022А да
Лаборатория информатики и вычислительной техники

21-61/17 Заведующий лабораторией - да -

Лаборатория товароведения и средств таможенного контроля
24/2022 Заведующий лабораторией да -
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Лабо
25/2022 Заведующий лабораторией

рггория криминалистики
да -

Отдел по работе с филиалами
23-61/17 Заведующий отделом - да
26/2022 Ведущий специалист - да

Аспирантура
20-61/17 Заведующий аспирантурой - да -

Отдел дополнительного образования
27/2022 Заведующий отделом - да -

Отдел по работе с иное, студентами
24-61/17 Старший специалист - да -

Факультет экономики и управления
25-61/17 Декан факультета - да
26-61/17 Старший специалист - да
29/2022А Специалист 30/2022А да

И)ридический факультет
27-61/17 Декан факультета - да
28-61/17 Старший специалист - да
34/2022А Специалист 35/2022А да

Гуманитарный факультет
29-61/17 Декан факультета - да
36/2022 Старший специалист - да

37/2022А Специалист 38/2022А да

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие ана­
логичного РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Типография
14-

61/17 Заведующий типографией - да - Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Служба главного инженера
—гт—

61/17 Главный инженер - да - Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

20/2022 Водитель-механик - да -
Химический Горюче-смазочные мате­

риалы 4

Шум
Двигатель внутреннего 

сгорания, дрель- 
шуруповерт, шлиф ма-

4.8
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шинка

Инфразвук Двигатель внутреннего 
сгорания 3.2

Вибрация общая Двигатель внутреннего 
сгорания 3.2

Вибрация локальная

Двигатель внутреннего 
сгорания, дрель- 

шуруповерт. шлиф ма- 4.8

шинка
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

21/2022 Водитель - да -

Химический Горюче-смазочные мате­
риалы 5.6

Шум

Двигатель внутреннего 
сгорания, дрель- 

шуруповерт, шлиф ма­
шинка

6.4

Инфразвук Двигатель внутреннего 
сгорания 4.8

Вибрация общая Двигатель внутреннего 
сгорания 4.8

Вибрация локальная

Двигатель внутреннего 
сгорания, дрель- 

шуруповерт, шлиф ма­
шинка

6.4

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Медицинский пункт
18-

61/17 Заведующий медицинским пунктом - да - Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Административно-хозяйственный отдел

19-
61/17 Заведующий отделом - да -

Шум Дрель-шуруповерт, шлиф
машинка 0.8

Вибрация локальная Дрель-шуруповерт, шлиф 
машинка 0.8

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

Кафедра философии и общегуманитарных дисциплин

31-
61/17 Заведующий кафедрой - да -

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового Трудовая функция В течение смены
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1 процесса 1------------------
Кафедра русского и иностранных языков

28/2022 Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра математики и информатики

32- Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

61/17 Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра физической культуры и спорта

33- Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

61/17 Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра экономики и финансов

31/2022 Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита

32/2022 Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра менеджмента

33/2022 Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра гражданско-правовых дисциплин

34- Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

61/17 Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра уголовно-правовых дисциплин

3S-
Тяжесть трудового про- Трудовая функция В течение смены

Заведующий кафедрой да L|Vvvu

61/17 Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра административно-правовых дисциплин и таможенного дела

36-
61/17 Заведующий кафедрой да

Тяжесть трудового про­
цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового Трудовая функция В течение смены
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процесса

Кафедра журналистики и связей с общественностью

39/2022 Заведующий кафедрой - да -
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра психологии
Тяжесть трудового про- Трудовая функция В течение смены

40/2022 Заведующий кафедрой - да - цесса
11апряженность трудового 

процесса Трудовая функция В течение смены

Кафедра международных отношений и международного права

41/2022 Заведующий кафедрой - да -
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовая функция В течение смены

Напряженность трудового 
процесса Трудовая функция В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного 

РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст. 10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 55рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено /^рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».
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Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
5263

(№ в реестре экспертов) (подпись) ->
Юнусова Ольга Шамильевна

(ФИО.)
04.08.2022

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, указанные в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной 
оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специал 
_____________Ректор, проф.

(должность)

ки условий труда
 Демидова Любовь Анисимовна 04.08.2022

(подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Проректор по учебно-методической 

работе
(должность)

Главный инженер, зав. отделом ОТ, ПБ,
ГОиЧС

sX \под™сь)

(должность) Иодпиеь) ,

Заведующая отделом кадров
(должность) (подпись)

Заведующий АХО
(должность) ''^Удлодп ис ь)

Казакова Светлана Николаевна_______________ 04.08.2022
(Ф.И.О.) (дата)

Джуринский Александр Николаевич__________________ 04.08.2022
(ФИО.) (дата)

Ушакова Татьяна Викторовна_____________________ 04.08.2022
(Ф.И.О.) (дата)

Зацепин Артем Васильевич 04.08.2022
(Ф.И.О.) (дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименованиеорганизации: Автономная некоммерческая организация высшего образования МОСКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНО­
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

И нди в иду ал ьн ы й 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов производст­
венной среды и трудового про­

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ректорат

1-61/17
Рабочее место ректора; Источ­

ники вредных факторов не иден­
тифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

1/2022
Рабочее место первого прорек­

тора; Источники вредных факто­
ров не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2-61/17

Рабочее место проректора по 
учебной и методической работе; 
Источники вредных факторов не 

идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2/2022
Рабочее место проректора по 

филиалам; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3/2022

Рабочее место проректора по 
научной работе; Источники 

вредных факторов не идентифи­
цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3-61/17

Рабочее место проректора по 
воспитательной работе; Источ­

ники вредных факторов не иден­
тифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

4-61/17

Рабочее место заместителя про­
ректора по филиалам; Источни- 1
ки вредных факторов не иденги- 

фицированы
Канцелярия

5-61/17

Рабочее место заведующего 
канцелярией; Источники вред­

ных факторов не идентифициро­
ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Бухгалтерия

6-61/17 Рабочее место главного бухгал­
тера; Источники вредных факто- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



ров не идентифицированы

4/2022
Рабочее место старшего бухгал­
тера; Источники вредных факто­

ров не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5/2022А
Рабочее место бухгалтера; Ис­
точники вредных факторов не 

идентифи цирован ы
1 6/2022А;

7/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -

8/2022
Рабочее место бухгалтера- 

кассира; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел калров

7-61/17
Рабочее место начальника отде­

ла; Источники вредных факторов 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/2022

Рабочее место специалиста по 
кадрам и воинскому учету; Ис­
точники вредных факторов не 

идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Приемная комиссия

8-61/17

Рабочее место заведующего 
приемной комиссией; Источники 
вредных факторов не идентифи­

цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9-61/17

Рабочее место заместителя заве­
дующего приемной комиссией; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

10/2022
Рабочее место главного специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел аккредитации, лицензи рования и мониторинга

11/2022
Рабочее место заведующего 

отделом; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

12/2022
Рабочее место старшего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Паспортно-визовый отдел

13/2022
Рабочее место заведующего 

отделом; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Учебный отдел
Рабочее место заведующего

11-61/17— ОТ71СЛОКГГИсТОЧНИ1ПГВрСДНБГХ

факторов не идентифицированы
1

14/2022
Рабочее место старшего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

15/2022А
Рабочее место специалиста; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 16/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -

Редакционно-издательский отдел
12-61/17 Рабочее место заведующего 1 - - - - - * - - • - - 1 - - -



) )
отделом; Источники вредных 

факторов не идентифицированы

17/2022
Рабочее место редактора; Источ­
ники вредных факторов не иден­

тифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Типограс )ИЯ

14-61/17 Рабочее место заведующего 
типографией; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Библиотека

13-61/17

Рабочее место заведующего 
библиотекой; Источники вред­

ных факторов не идентифициро­
ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

18/2022

Рабочее место библиотекаря- 
библиографа; Источники вред­

ных факторов не идентифициро­
ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

19/2022
Рабочее место библиотекаря; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Служба главного инженера

17-61/17 Рабочее место главного инжене­
ра; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

20/2022

Рабочее место водителя- 
механика; Двигатель внутренне­
го сгорания, горюче-смазочные 
материалы, трудовая функция, 

электроинструмент

1 - 4 - - 4.8 3.2 - 3.2 4.8 - - - - - - 8 8

21/2022

Рабочее место водителя; Двига­
тель внутреннего сгорания, го­

рюче-смазочные материалы, 
трудовая функция,электроинст­

румент

1 - 5.6 - - 6.4 4.8 - 4.8 6.4 - - - - - - 8 8

Медицинский пункт

18-61/17
Рабочее место заведующего 

медицинским пунктом; Трудовая 
функция

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Административно-хозяйственный отдел

19-61/17
Рабочее место заведующего 
отделом; Трудовая функция, 

электроинструмент
1 - - - - 0.8 - - - 0.8 - - - - - - 8 -

Отдел инновационных технологий
Рабочее место системного адми-

15-61/17
нис I ратора-завсдующсго отдс~ 

лом; Источники вредных факто­
ров не идентифицированы

1 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

16-61/17

Рабочее место заместителя сис­
темного администратора; Источ­
ники вредных факторов не иден­

тифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

22/2022А
Рабочее место инженера; Источ­
ники вредных факторов не иден­

тифицированы
1 23/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -



) )
Лаборатория информатики и вычислительной техники

21-61/17

Рабочее место заведующего 
лабораторией; Источники вред­
ных факторов не идентифициро­

ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Лаборато]эия товароведения и средств таможенного контроля

24/2022

Рабочее место заведующего 
лабораторией; Источники вред­
ных факторов не идентифициро­

ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Лаборатория криминалистики

25/2022

Рабочее место заведующего 
лабораторией; Источники вред­
ных факторов не идентифициро­

ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел по работе с филиалами

23-61/17
Рабочее место заведующего 

отделом; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

26/2022
Рабочее место ведущего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Аспирантура

20-61/17

Рабочее место заведующего 
аспирантурой; Источники вред­
ных факторов не идентифициро­

ваны

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел дополнительного образования

27/2022
Рабочее место заведующего 

отделом; Источники вредных 
факторов не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел по работе с иное, студентами

24-61/17
Рабочее место старшего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Кафедра философии и общегуманитарных дисциплин

31-61/17 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра русского и иностранных языков

28/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра математики и информатики

Зэ 61/17 Рабочее место заведующего 1 я я
кафедрой; Трудовая функция о о

Кафедра физической культуры и спорта

33-61/17 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Факультет экономики и управления

25-61/17
Рабочее место декана факульте­

та; Источники вредных факторов 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

26-61/17 Рабочее место старшего специа- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



листа; Источники вредных фак­
торов не идентифицированы

29/2022А
Рабочее место специалиста; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 30/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -

Кафедра экономики и финансов

31/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кас >едра бухгалтерского учета, анализа и аудита

32/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Ка< )едра менеджмента

33/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Юридический ( >акультет

27-61/17
Рабочее место декана факульте­

та; Источники вредных факторов 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

28-61/17
Рабочее место старшего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

34/2022А
Рабочее место специалиста; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 35/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -

Кафедра гражданско-правовых дисциплин

34-61/17 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра уголовно-правовых дисциплин

35-61/17 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра административно-правовых дисциплин и таможенного дела

36-61/17 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Гуманитарный ( >акультет

29-61/17
Рабочее место декана факульте­

та; Источники вредных факторов 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

36/2022
Рабочее место старшего специа­
листа; Источники вредных фак­

торов не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

37/2022А
Рабочее место специалиста; 

Источники вредных факторов не 
идентифицированы

1 38/2022А - - - - - - - - - - - - - - - -

Кафедра журналистики и связей с общественностью

39/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра психологии

40/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Кафедра международных отношений и международного права

41/2022 Рабочее место заведующего 
кафедрой; Трудовая функция 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8



Председатель комиссии по проведению спе
_____________Ректор, проф.

(должность)

ьндй оценки условий труда
Демидова Любовь Анисимовна

(подпись) (ФИО.)

)

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оце условий труда:
Проректор по учебно-методической

Казакова Светлана Николаевна
(должность)

Главный инженер, зав. отделом ОТ, ПБ,
ГОиЧС

(ФИО.)

Джуринский Александр Николае­
вич

(дата)

(должность) Л/подгртсв)' (ФИО.)-------------------------------- (дата)

Заведующая отделом кадров
V (

Ушакова Татьяна Викторовна
(должность) (ФИО.) (дата)

Заведующий АХО Зацепин Артем Васильевич

Эксперт(ы) организации, проводившей специ
5263

(№ в реестре экспертов) (подпись)-

оценку условий труда:
Юнусова Ольга Шамильевна

-------------- (ФТПТ)-----------------------
18.08.2022 

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации:Автономная некоммерческая организация высшего образования МОСКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНО­
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числена которых проведена 
специальная оценка условий 

труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 74 74 0 74 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 74 74 0 74 0 0 0 0 0

из них женщин 45 45 0 45 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Ректорат

1-61/17 Ректор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Her
1/2022 Первый проректор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-61/17 Проректор по учебной и методиче­
ской работе 2 - Нет Пег Нет Нет Нет Her

2/2022 Проректор по филиалам 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3/2022 Проректор по научной работе 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-61/17 Проректор по воспитательной работе 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 1 lei
4-61/17 Заместитель проректора по филиа- - 2



1 лам 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I I I I I I I I | | |
Канцелярия

5-61/17 | Заведующий канцелярией |-|.|.|.|.|.|.|.|.|.|.|.|.|.|2| - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
Бухгалтерия

6-61/17 Главный бухгалтер 2 Нет Her Her Нет Нет Нет
4/2022 Старший бухгалтер 2 Нет Нет Her Нет Нет Нет

5/2022А Бухгалтер 2 Нет Her Her Пег Нет Нет
6/2022А

(5/2022А) Бухгалтер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7/2022А
(5/2022А) Бухгалтер 2 Нет Нет Нез Нет Нет Нет

8/2022 Бухгалтер-кассир 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел кадров

7-61/17 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9/2022 Специалист по кадрам и воинскому 
учету 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Приемная комиссия
8-61/17 Заведующий приемной комиссией - 2 Нет Нет Her Нет Нет Нет

9-61/17 Заместитель заведующего приемной 
комиссией - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10/2022 Главный специалист 2 Нет Нез Нет Нет Нет Нет
Отдел акк медитации, лицензирования и мониторинга

11/2022 Заведующий отделом 2 Нет Нет Нез Нез Нет Нет
12/2022 Старший специалист 2 Нет Нез Нет Нет Нет Нет

Паспортно-визовый отдел
13/2022 Заведующий отделом - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет I Пег Нет

Учебный отдел
11-61/17 Заведующий отделом 2 Нет Нет Her Нет Нет Нет
14/2022 Старший специалист - 2 Нет Her Нет Нет Нет Нет

15/2022А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет 11ет
16/2022А

(15/2022А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Редакционно-издательский отдел
12-61/17 Заведующий отделом 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17/2022 Редактор 2 - Ист Нет Нет Нет Нет Нет

Типография
14-61/17 | Заведующий типографией | - | - | - | - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 2 | - | 2 | Нет Пег Нет | Нет | Нет Нет

Библиотека--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------------
13-61/17 Заведующий библиотекой 2 - Нет Нез Нез Нет Нет Нет
18/2022 Библиотекарь-библио1раф 2 - Нет Нез Нет Нет Нет Нет
19/2022 Библиотекарь 2 - Нез Нет Нет Нет Нет Нет

Служба главного инженера
17-61/17 Главный инженер 2 - 2 - Her Нез Нет Нет Нет Нет
20/2022 Водитель-механик 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21/2022 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет Нет

Медицинский пункт



) ')
18-61/17 | Заведующий медицинским пунктом |-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|2|-|2| - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Административно-хозяйственный отдел
19-61/17 | Заведующий отделом | - | - | - | 2 | - | - | - | 2 | - | - | - | - | 2 | - | 2 | - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Отдел инновационных технологий

15-61/17 Системный администратор- 
заведующий отделом 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нез

16-61/17 Заместитель системного админист­
ратора 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нез

22/2022А Инженер 2 - Нез Нет Нет Нет Нет Нет
23/2022А

(22/2022А) Инженер 2 - Нез Нез Нет Нез Нет Нет

Лаборатория ин< юрматики и вычислительной техники
21-61/17 Заведующий лабораторией -1 - 1 -1 - - - - 1 - - - - 1 - 2 1 - Нет I Нет I Нет Нет Нет Нет

Лаборатория товароведения и средств таможенного контроля
24/2022 1 Заведующий лабораторией - -1 - 1 -1 -1 • г- - - - - - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Лаборатория криминалистики
25/2022 Заведующий лабораторией - -1 - - - 1 - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по работе с филиалами
23-61/17 Заведующий отделом 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26/2022 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нез Нет

Аспирантура
20-61/17 Заведующий аспирантурой - - - -1- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нез Нет

Отдел дополнительного образования
27/2022 Заведующий отделом - - - - - - - - - 1 - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нез

Отдел по работе с иное, студентами
24-61/17 Старший специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нез Нет

Кафедра философии и общегуманитарных дисциплин
31-61/17 Заведующий кафедрой - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 1 2 | Нет Нет Нез Нет Нет Нет

Кафедра русского и иностранных языков
28/2022 Заведующий кафедрой - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кафедра математики и информатики
32-61/17 1 Заведующий кафедрой - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кафедра физической культу эы и спорта
33-61/17 1 Заведующий кафедрой | - | - | - | - - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 2 1 1 2 | - | Нет | Нет Нет I Нет Нет Нет

Факультет экономики и управления
25-61/17 Декан факультета - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26-61/17 Старший специалист 2 Нет Нет Нез Нет Нет Нет

--- ZWZUZZA--- Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет’
30/2022А

(29/2022А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нез Нет

Кафедра экономики и финансов
31/2022 1 Заведующий кафедрой -1 - |-|-|-|-|-|2|1|2| - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Ка< зедра бухгалтерского учета, анализа и аудита
32/2022 | Заведующий кафедрой - 1 - 1 - | - | - | - | - | 2 | 1 | 2 | - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нез

Кафедра менеджмента



) )
33/2022 Заведующий кафедрой ■ - - ■ - - - - - ■ - - 2 1 2 L Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Юридический факультет
27-61/17 Декан факультета 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
28-61/17 Старший специалист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
34/2022А Специалист 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
35/2022А

(34/2022А) Специалист - 2 - Нет Нет 1 lei Нет Нет Нет

Кафедра гражданско-правовых дисциплин
34-61/17 Заведующий кафедрой - - - - - - ■ - - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кафедра уголовно-правовых дисциплин
35-61/17 Заведующий кафедрой - - - ■ -1 - 1 - - - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кас >едра административно-правовых дисциплин и таможенного дела
36-61/17 Заведующий кафедрой - - - 1 -1 -1 - 1 - - - I - 1 - 1 - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Гуманитарный факультет
29-61/17 Декан факультета 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
36/2022 Старший специалист 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

37/2022А Специалист - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38/2022А

(37/2022А) Специалист 2 - Нет 1 lei Нет Нет Нет Нет

Кафедра журналистики и связей с общественностью
39/2022 Заведующий кафедрой - - - - - - - - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кафедра психологии
40/2022 Заведующий кафедрой ■ - - - - - - - - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Кафедра м /народных отношений и международного п рава
41/2022 Заведующий кафедрой - - - ■ -1 - - - - - - - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет | Нет

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению спещйльной оценки условий труда 
_____________Ректор, проф._____________ ______ Демидова Любовь Анисимовна 

(должность)____________________________________ (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Проректор по учебно-методической

________________работе______________
(должность) (подпись)

Казакова Светлана Николаевна
(ФИО.)

Главный инженер, зав. отделом ОТ, ПБ, 
ГОиЧС
(должность)

_____ Заведующая отделом кадров
(должность)

Заведующий АХО
(должность)

(дата)

Джуринский Александр Николае- 
вич 

(ФИО.)

Ушакова Татьяна Викторовна
(ФИО.)

Зацепин Артем Васильевич
--------------------------- (ФИО.)-----------------------------

(дата)

(дата)

(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5263 ■— Юнусова Ольга Шамильевна

(№ в реестре экспертов) (подписи)/ (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Автономная некоммерческая организация высшего образования МОСКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНО­
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Ректорат

1-61/17. Ректор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1/2022. Первый проректор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
2-61/17. Проректор по учебной и 
методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2/2022. Проректор по филиалам
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
3/2022. Проректор по научной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3-61/17. Проректор по воспита­
тельной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4-61/17. Заместитель проректора 
по филиалам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Канцелярия
5-61/17. Заведующий канцеля­
рией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия

6-61/17. Главный бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

4/2022. Старший бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

5/2022А. Бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Рекомендации по улучшению условий

8/2022. Бухгалтер-кассир труда: не требуются
Отдел кадров

7-61/17. Начальник отдела
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
9/2022. Специалист по кадрам и 
воинскому учету

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Приемная комиссия



)
8-61/17. Заведующий приемной 
комиссией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9-61/17. Заместитель заведую­
щего приемной комиссией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10/2022. Главный специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел аккредитации, лицен­

зирования и мониторинга

11/2022. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

12/2022. Старший специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Паспортно-визовый отдел

13/2022. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Учебный отдел

11-61/17. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

14/2022. Старший специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

15/2022А. Специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Редакционно-и здательский

отдел

12-61/17. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

17/2022. Редактор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Типография

14-61/17. Заведующий типогра­
фией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Библиотека
13-61/17. Заведующий библио­
текой

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18/2022. Библиотекарь- Рекомендации по улучшению условий
библиограф труда: не требуются

19/2022. Библиотекарь
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Служба главного инженера

17-61/17. Главный инженер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

20/2022. Водитель-механик
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются



)

21/2022. Водитель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Медицинский пункт

18-61/17. Заведующий меди­
цинским пунктом

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно- 
хозяйственный отдел

19-61/17. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел инновационных техно­

логий
15-61/17. Системный админист­
ратор-заведующий отделом

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16-61/17. Заместитель системно­
го администратора

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22/2022А. Инженер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Лаборатория информатики и 

вычислительной техники
21-61/17. Заведующий лаборато­
рией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Лаборатория товароведения и 
средств таможенного кон­

троля
24/2022. Заведующий лаборато­
рией

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Лаборатория криминалистики
25/2022. Заведующий лаборато­
рией

Рекомендации по улучшению условий 
груда: не требуются

Отдел по работе с филиалами

23-61/17. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

26/2022. Ведущий специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Аспирантура

20-61/17. Заведующий аспиран­
турой

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел дополнительного обра­
зования

27/2022. Заведующий отделом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел по работе с иное, сту­

дентами



)

24-61/17. Старший специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра философии и общегу­

манитарных дисциплин

31-61/17. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра русского и иностран­

ных языков

28/2022. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра математики и ин­

форматики

32-61/17. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра физической культуры 

и спорта

33-61/17. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Факультет экономики и 

управления

25-61/17. Декан факультета
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

26-61/17. Старший специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

29/2022А. Специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра экономики и финан­

сов

31/2022. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра бухгалтерского учета, 

анализа и аудита

32/2022. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра менеджмента

33/2022. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Юридический факультет

27-61/17. Декан факультета
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

28-61/17. Старший специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
34/2022А. Специалист Рекомендации по улучшению условий



) )
труда: не требуются

Кафедра гражданско-правовых 
дисциплин

34-61/17. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кафедра уголовно-правовых 
дисциплин

35-61/17. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кафедра административно­
правовых дисциплин и тамо­

женного дела

36-61/17. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Гуманитарный факультет

29-61/17. Декан факультета Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36/2022. Старший специалист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37/2022А. Специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра журналистики и свя­

зей с общественностью

39/2022. Заведующий кафедрой
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Кафедра психологии

40/2022. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кафедра международных от­
ношений и международного 

права

41/2022. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: Af. • 2-0 22 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________Ректор, проф._____________ ______ Демидова Любовь Анисимовна ______________________________________

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Проректор по учебно-методической
________________ работе_______________  

(должность)

Главный инженер, зав. отделом ОТ, ПБ, 
_______________ ГОиЧС_______________ 

(должность)

Заведующая отделом кадров
(должность)

Заведующий АХО
(должность)

Казакова Светлана Николаевна
(ФИО.)

Джуринский Александр Николае­
вич 

---------------------------- (ФИО)----------------------------

Ушакова Татьяна Викторовна
(ФИО.)------------ ---------------

Зацепин Артем Васильевич 
--------------------------- (ФИО.)-----------------------------

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5263 z . с Юнусова Ольга Шамильевна

(подпись) '(№ в реестре экспертов) (ФИО.) (дата)


