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К ВОПРОСУ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЯХ ОПЛАТЫ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
TO THE ISSUE OF STATE GUARANTEES OF PAYMENT HUMAN CAPITAL

В статье рассмотрены и проанализированы основные государственные гарантии оплаты человеческого капитала.
The article considered and analyses the main government guarantees of 
	
	


 payment human capital. 
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В современных рыночных условиях развития экономики решающая роль принадлежит уровню качества жизни населения, основным фактором которого является степень накопления человеческого капитала. 
По одному из определений человеческим капиталом признается «производительная сила способностей, знаний, информации, вложенных человеком в производство продукции, работ, услуг и получение дохода» [5, с. 29].
На сегодняшний день одной из главных проблем, на наш взгляд, является определение роли государства в формировании условий развития человеческого капитала. В связи с этим, встает острая необходимость в разработке нового подхода к государственной политике поддержки развития человеческого капитала, в рамках которого правительство способно действовать как эффективный инвестор, понимающий, что успешное решение данной задачи - это вопрос определения способности государства к адаптации и развитию в условиях глобализации экономики. 
Так, еще в XVII веке классиками английской политической экономии было определено, что именно государство в первую очередь должно вкладывать средства в развитие человеческого капитала. Исходя из этого, впервые делается вывод об эффективности вложений государства в сохранение и развитие человека.
В современной российской ситуации основным источником дохода у работников является оплата его труда, т.е. оплата стоимости его человеческого капитала. 
На сегодняшний день, в соответствии с Конституцией РФ (ч. 3 ст. 37) каждый имеет право рассчитывать на равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера [1]. 
Попытки решения вопросов дискриминации труда были заложены еще в 1957 году Г. Беккером в своей книге «Экономика дискриминации», в которой автор попытался согласовать конкурентную модель рынка труда с наблюдаемыми фактами неодинаковой оплаты труда «белых» и «чернокожих» работников, для чего он ввел в функции полезности работодателей «пристрастие» к дискриминации. 
Г. Беккер обосновал экономическую невыгодность расовых предрассудков, когда «белые» в Америке за равный труд получали более высокую плату, нежели лица с другим цветом кожи или иной национальности, что являлось фактически свидетельством отсутствия реальной конкуренции на рынке труда. 
В соответствии со ст. 130 Трудового кодекса РФ, в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются [2]:
1. Величина минимального размера оплаты труда;
Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 
На 1 января 2015 года МРОТ составил 5965 рублей. Динамика роста МРОТ за ряд последних лет представлена на рисунке 1.
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Рисунок 1. Динамика роста минимального размера оплаты труда, руб.
Следует отметить, что минимальный размер оплаты труда не соответствует величине прожиточного минимума трудоспособного человека.
Так, по прогнозу экспертов, средняя по стране величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в этом году достигнет 8794 рублей в месяц. Таким образом, новый МРОТ составит лишь 67,8% от прожиточного минимума. 
2. Меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы;
Эти меры включают индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цех на товары и услуги.
По прогнозам Минэкономразвития, рост цен на продукты питания в 2014 году должен был составить около 5%, но реальное увеличение оказалось в 2 раза больше. По данным Росстата, стоимость продуктов в 2014 году увеличилась на 10 %. 
Однако по данным независимых исследований можно сделать вывод, что цены выросли значительно сильнее, а именно только на продукты питания увеличение в среднем составило 15-25% [6].
При этом увеличение заработной платы в 2013 году составило лишь 12%. (рисунок 2). [3]
При этом по данным анализа рекрутингового портала Superjob, только 12% российских работодателей собираются увеличивать заработную плату своим сотрудникам. 25% компаний задумываются над тем, чтобы повысить зарплату в 2015 году, 63% работодателей по разным причинам не собираются увеличивать зарплаты в наступившем году [7].


Рисунок 2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, руб.
При такой ситуации накопление и развитие человеческого капитала домохозяйствами отходит на второй план, уступая место текущему потреблению.
На наш взгляд, с целью совершенствования государственных гарантий оплаты труда и защиты прав работников необходимо на законодательном уровне обязать работодателей ежегодно индексировать заработную плату как минимум на ставку рефинансирования.
3. Ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от заработной платы;
4. Ограничение оплаты труда в натуральной форме;
Вначале становления рыночной экономики России была широко распространена оплата труда в натуральной форме, а именно продукцией, производимой на предприятии. Это не могло не отразиться на уровне качества жизни населения, в связи с чем у государства возникла потребность в реализации закона, защищающего права граждан в этой сфере. В настоящее время законодательством закреплена максимальная граница выплат заработной платы в натуральном выражении на уровне 20%.
5. Обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности;
Данная мера направлена в первую очередь на защиту интересов работников, оставшихся без работы по вине работодателя. 
Трудовым кодексом РФ предусмотрено, что при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 
6. Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права, включает в себя проведение проверок полноты и своевременности выплаты заработной платы, правильность начисления и своевременность перечислений социальных налогов в бюджет и во внебюджетный фонды, а также реализации государственных гарантий по оплате труда;
7. Сроки и очередность выплаты заработной платы.
Законодательством РФ предусмотрена обязанность работодателя выплачивать заработную не реже чем 2 раза в месяц. 
 При этом еще одним не мало важным условием государственных гарантий является ответственность работодателей за нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.
Таким образом, оценивая уровень развития государственных гарантий и современную ситуацию на рынке труда России, экономисты приходят к выводу: если в стране в ближайшие годы значительно не повысятся уровень оплаты труда и реальные доходы населения, то низкий платежеспособный спрос на внутреннем рынке станет мощным препятствием экономического роста экономики страны, а также первостепенным фактором снижения уровня развития и накопления человеческого капитала [4]. 
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