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В статье излагается авторское видение предмета, задач и системы учебного курса «Юридическая техника в свете компетентностного подхода к обучению по направлению 030900 «Юриспруденция».
The article describes the author's vision of the subject, tasks and systems training course «Legal technique in the light of the competence-based approach to learning in the direction of 030900 Law».
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Юридическая техника как совокупность средств, методов, способов и правил размещения правового материала на материальном носителе появилась еще во времена зарождения самого права. Сначала средства юридической техники находили свое отражение в обычном праве, затем в писаном на каменных стелах, глиняных дощечках, пергаментных свитках, в рукописных и печатных книгах. 
Теоретические основы, т. е. совокупность научных знаний о юридической технике, были заложены еще в трудах Платона, Аристотеля, Цицерона, в работах знаменитых римских юристов. В более позднее время теоретическое знание о юридической технике нашло свое отражение в работах Ф. Бэкона, И. Бентама, Ш. Монтескье, Р. Иеринга и других видных представителей философской и правовой мысли Европы.
В России теоретические положения о юридической технике нашли свое отражение в трудах М.М. Сперанского, К.А. Неволина, Н. Рождественского, Е.В. Васьковского, Г.Ф. Шершеневича, Ф.В. Тарановского, М.А. Унковского, Н.И. Коркунова и многих других выдающихся русских юристов и государственных деятелей.
Надо сказать, что в отечественной, в том числе советской, и зарубежной юриспруденции теоретическое знание о юридической технике развивалось главным образом в рамках законодательной техники.
В последние десятилетия внимание отечественных ученых к проблемам теории и практики юридической техники заметно усилилось. Этому способствовал ряд объективных и субъективных факторов. 
Во-первых, актуальность проблем юридической техники обусловлена проведением в стране правовой реформы, повлекшей обновление всей системы законодательства и необходимость обеспечения внутренней согласованности правовой системы России.
Во-вторых, интерес к вопросам юридической техники объективно предопределен расширением регулирующего воздействия на общественные отношения с помощью закона как акта высшей юридической силы, потребностью нового подхода к качеству законодательного материала, появлением в теории и практике понятия правового закона. 
В-третьих, свою роль в данном вопросе сыграли процессы сближения правовых систем в условиях глобализации, утверждение приоритета норм и принципов международного права перед национальным правом, вступление нашей страны в Совет Европы, признание обязательной юрисдикции Европейского Суда и необходимость в связи с этим унификации многих отраслей и институтов права, правовой терминологии и юридических конструкций.	
В-четвертых, массовое распространение справочных правовых систем потребовало строгой классификации и унификации законодательства, более четкой его рубрикации.
В-пятых, актуальность рассматриваемых вопросов подкрепляется растущей ролью законодательства в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина, от которого требуется высокая правовая грамотность. В настоящее время индивиду важно не только знать свои права, но и уметь их защищать. Современный гражданин все активнее вовлекается в сферу действия права, все чаще имеет дело с многочисленными юридическими документами. Поэтому решать все эти вопросы без юридической техники практически невозможно.
Примерно с конца 90-х годов в десятках юридических вузов читаются спецкурсы по юридической технике под разными наименованиями: «Юридическая техника», «Нормотворческая техника», «Законодательная техника» и т.п. Содержательная сторона преподаваемых курсов тоже различна и даже противоречива. В настоящее время перед образовательными учреждениями юридического профиля стоит задача подготовки бакалавров по направлению «Юриспруденция» как для реализации права, так и для правотворчества. Поэтому настало время снять противоречия в понятийном аппарате относительно юридической техники.
В настоящей статье преследуется цель сформировать представление об учебном курсе, его задачах, проблемах теории и практики юридической техники, о системе ее теоретических положений и месте в юридической науке, определить дидактические основы юридической техники применительно к компетентностному подходу в современной образовательной деятельности.
Изложение предмета курса должно начинаться с истории становления юридической техники как определенного инструментария правотворчества и реализации права и как области научных знаний о понятии юридической техники, ее структурной характеристике, формах проявления в правовой действительности и ее нормативно-правовом закреплении.
В настоящее время наиболее распространенной является точка зрения, согласно которой юридическая техника рассматривается как совокупность правил, приемов, способов и средств разработки, оформления, систематизации, толкования и применения наиболее совершенных по форме и содержанию нормативных правовых активов и других юридических документов и сводится главным образом к законодательной технике.
Наряду с этой дефиницией в литературе изложены и другие подходы к определению данного понятия. В частности, одни авторы признают юридическую технику, с помощью которой создаются только тексты нормативных правовых актов, другие выходят за рамки таких представлений и связывают существование юридической техники в правовой действительности с юридической деятельностью. На страницах юридической печати ведутся бесконечные споры по поводу состава элементов юридической техники, представляющих ее содержание. На наш взгляд, природа подобных споров носит эклектический характер. Хорошо известен принцип в исследовании научных проблем, согласно которому нельзя браться за решение частных вопросов, не решив общих. А в нашем случае разработка проблем юридической техники объективно началась и долгое время продолжалась не с родового понятия «юридическая техника», а с ее разновидности - законодательной техники. 
Существуют определения юридической техники в широком и узком смыслах. Сторонники широкого понимания этих понятий включают в их содержание процессуально-процедурные аспекты. Например, Т.В. Кашанина в содержание своего учебника включила главы следующего содержания: «Правотворческая процедура», «Опубликование и вступление в силу нормативных актов», «Толкование как вид юридической работы», «Техника толкования нормативных актов», «Техника ведения договорной работы», «Применение как тип осуществления права» [1]. Аналогичный подход имеет место и у Д.В. Чухвичева [3]. 
Подобные подходы представляются неправомерными в первую очередь из-за своей методологической невыдержанности. Не учитывается языковая природа юридической техники. Она суть письменной речи в правотворчестве и реализации права.
Позиция широкого понимания юридической техники ведет к абсурду в науке: под это понятие попадают все виды юридического процесса (уголовного, гражданского, арбитражного, избирательного, бюджетного и т.п.). Кроме того, криминалистические средства и методы, а также тактические приемы производства следственных действий тоже подпадают под понятие юридической техники. Такое понимание юридической техники больше тяготеет к самостоятельному направлению в юридической теории: к юридической технологии [2].
Законодательная техника является разновидностью юридической техники. Расширительное толкование данного понятия приводит к тому, что оно охватывает своим содержанием весь законотворческий процесс и связанные с ним аспекты. Реально же она находит свое выражение лишь в результатах этого процесса, т.е. в актах правотворчества.
Обозначены, но пока не исследованы различия в подходах к пониманию юридической техники в странах различных правовых семей.
В литературе дискуссионным остается вопрос о том, имеет ли юридическая техника только прикладной характер или же она является более сложным явлением правовой действительности, объединяющим инструментальный и фундаментальный подходы. В этой дискуссии приняли участие Д.А. Керимов, С.С. Алексеев, Л.Д. Воеводин, А.С. Пиголкин, А.Ф. Черданцев, Г.И. Муромцев, В.М. Баранов, В.Н. Кондрашов, Л.А. Морозова, Н.А. Власенко и др.
Таким образом, к предметной области курса юридической техники в первую очередь относится само понятие юридической техники, которое недостаточно в научном плане разработано и носит проблемный характер.
Относительно самостоятельный характер имеет проблема классификации проявлений юридической техники. В курсе данной учебной дисциплины эту классификацию нужно осуществлять на основе положений общей теории права о правотворчестве и реализации права: имеются в виду законотворческая деятельность, подзаконное и локальное правотворчество, реализация дозволений и позитивных обязываний, а также правоприменение и правоисполнение.
Важное место в предмете учебного курса должно занимать нормативное закрепление требований к использованию в практической деятельности юридической техники, а также место учебного курса в юриспруденции и определение его взаимосвязей с различными научными и учебными дисциплинами.
С методологической точки зрения весьма оправданным является рассмотрение явлений и процессов правовой действительности в их развитии, т.е. используя исторический подход. Следуя принципу историзма, понятие юридической техники следует рассматривать не только на основе анализа известных в литературе точек зрения по данному вопросу, но и на основе анализа зарождения и становления делового языка (письменности) в Древней Руси, а также памятников права, в которых нашли свое отражение средства, методы и правила юридической техники. В этом  состоит  одна  из  первых  задач  курса.
Используя принцип системности, следует осветить вопрос о юридической технике как явлении правовой действительности, изложить научную классификацию проявлений юридической техники и зависимость особенностей ее содержания от предмета правового регулирования и его нормативной основы. Данные теоретические положения образуют вторую задачу курса.
Правовая регламентация инструментария юридической техники применительно к правотворчеству и реализации права лежит в основе третьей задачи курса. 
Описание особенностей правотворческой (законотворческой) техники составляет содержание четвертой задачи курса. Эти вопросы в научном плане являются наиболее разработанными и оказывают существенное влияние на совершенствование развивающейся практики.
Особенности юридической техники реализации права составляют пятую задачу курса. Теоретическая разработанность этой группы вопросов существенно отстает от вопросов законодательной техники.
Юридическая техника имеет тесные взаимосвязи со всеми явлениями и процессами правовой действительности. Поскольку правовая действительность является предметом изучения юриспруденции, то данное обстоятельство обуславливает взаимосвязи юридической техники с различными отраслями юридического знания. Так, в общей теории права она проявляется в источниках права, структуре и способах изложения норм права, актах толкования норм права, актах правотворчества и систематизации законодательства, формах реализации права: как в реализации дозволений и позитивных обязываний, так и в правоприменении, а также в актах правоисполнения.
История государства и права и история правовых и политических учений являются методологической основой для освещения вопроса становления и развития юридической техники как определенного инструментария практической юриспруденции и отрасли научного знания.
Связь отраслевых и межотраслевых юридических дисциплин с юридической техникой обусловлена соответствующими отраслями законодательства и видами юридического процесса (юридической деятельности). Именно в законодательных актах и актах реализации права находит свое проявление юридическая техника. Кроме того, соответствующие отрасли права содержат положения, нормативно закрепляющие средства, способы, методы, а также юридические конструкции изложения правового материала как в актах правотворчества, так и в актах реализации права. 
Юридическая техника тесно связана и с прикладными юридическими дисциплинами. Так, отдельные криминалистические приемы фиксации фактических данных одновременно являются и средствами юридической техники. Например, криминалистические приемы документирования доказательств в протоколах следственных действий и других процессуальных документах одновременно являются и приемами юридической техники. Заключения криминалистических, судебно-психиатрических, судебно-медицинских и других экспертиз имеют единую юридическую конструкцию, состоящую из четырех элементов: вводной части, описания объектов, поступивших на экспертизу, исследовательской части и выводов.
По мнению автора, учебный материал курса юридической техники можно изложить в трех разделах.
Первый раздел должен быть посвящен общей характеристике учебного курса «Юридическая техника». В нем следует осветить вопросы понятия юридической техники, истории становления ее инструментария и научных знаний о ней; изложить классификацию проявлений юридической техники в правовой действительности; графические, логические и лингвистические основы юридической техники; правовые понятия и юридические конструкции юридической техники, а также ее правовую регламентацию.
Второй раздел курса может содержать описание особенностей законодательной техники. В нем следует изложить вопросы приемов и способов подготовки текста проекта нормативного правового акта, способов связи законов с другими правовыми актами, а также осветить зарубежный опыт законодательной техники.
Третий раздел следует посвятить особенностям юридической техники реализации права, то есть проблемам реализации дозволений и позитивных обязываний, а также вопросам юридической техники в правоприменительной и правоисполнительной деятельности. 
Включение в учебные планы курса «Юридическая техника» будет способствовать формированию у будущих бакалавров права специальных компетенций, необходимых для всех видов их деятельности, определенных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 030900 «Юриспруденция». Но в настоящее время данная дисциплина не предусмотрена в основной (базовой) образовательной программе, изложенной в названном стандарте, и ограничиться только вариативной ее частью невозможно, так как она призвана развивать базовую. 
В сложившейся ситуации общие вопросы юридической техники следует освещать в курсе теории государства и права («Юридическая техника как отражение результатов правового регулирования общественных отношений»), а ее специальные вопросы – в соответствующих профилях юридического образования на старших курсах.
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Изучение процесса социально-профессиональной адаптации выпускников вузов является актуальной тематикой современных социологических исследований. Тем не менее, социология адаптаций как научная дисциплина все еще находится в процессе своего становления. Проблема человеческого потенциала, направляющего социально-профессиональную адаптацию молодежи в условиях трансформации нашего общества, изучение деятельности социального института высшего образования в данном контексте не получили еще достаточно полной реализации и научного осмысления. Термин «социальная адаптация» происходит от лат. socialis «общественный» и adapto «приспособляю» и в своем широком значении трактуется как процесс интеграции человека в общество, в результате которого достигается формирование самосознания и ролевого поведения, способности к самоконтролю и самообслуживанию, адекватных связей с окружающими.
[bookmark: _GoBack]В процессе социальной адаптации происходит приспособление индивида или группы к социальной среде, что влечет за собой взаимодействие и постепенное согласование ожиданий обеих сторон. Следует отметить, что профессиональная адаптация является неотъемлемой интегральной частью адаптации социальной, поэтому будет рассматриваться нами как единое целое. Социально-профессиональная адаптация представляет собой процесс вхождения индивида в профессию и гармонизацию его взаимодействий и отношений с профессиональной средой и теми социальными обстоятельствами, в которых протекает его трудовая деятельность. При рассмотрении социально-профессиональной адаптации следует выделить три взаимозависимых аспекта: а) адаптацию как процесс приспособления молодого специалиста к изменяющимся условиям профессиональной среды, имеющий свои пространственно-временные референции; б) адаптацию как результат этого процесса, характеризующийся уровнем конечной адаптированности человека; в) адаптацию как источник формирования профессиональной культуры и профессионального мастерства, характеризующийся определенным набором компетентностных показателей. От сбалансированности этих составляющих зависят поведенческие паттерны молодого специалиста, степень эффективности его взаимодействия в системе «человек – социально-профессиональная среда», психологическое и эмоциональное состояние индивида в условиях трудового процесса. 
Как показывает анализ статистических данных, большинство выпускников высших учебных заведений испытывают определенные трудности в процессе социализации при трудоустройстве, не имеют ясной профессиональной перспективы, зачастую находятся в состоянии стресса, одной из причин которого является чувство тревожности и социальной незащищенности. Мы попытались проанализировать теоретический материал по данной тематике с целью более детального рассмотрения некоторых аспектов эффективной социально-профессиональной адаптации выпускников вузов. Рассмотрим систему взаимодействий современного выпускника с социально-профессиональной средой. Несмотря на то, что потребность в квалифицированных кадрах очень высока, выпускники высшей школы оказываются невостребованными на рынке труда. В частности, лишь менее 40% обладателей вузовских дипломов работают по специальности (в странах Европы этот показатель вдвое выше) [1]. В основном это IT-специалисты, дизайнеры графических интерфейсов, разработчики программного обеспечения, обладатели дипломов некоторых инженерных специальностей.
 Одной из причин невостребованности выпускников в целом и специалистов гуманитарного и экономического профиля в частности можно считать неподготовленность последних к проблеме трудоустройства. Работодатель оценивает потенциальных кандидатов исходя из целого ряда особых критериев, при этом документ о высшем образовании оказывается необходимым, но далеко не достаточным условием принятия на работу. Оптимистично настроенные соискатели, имея в своем арсенале определенный набор знаний и диплом о высшем образовании, надеются, что им удастся найти хорошо оплачиваемую работу в соответствии с полученной квалификацией, да и кадровые агентства пестрят соответствующими предложениями о вакансиях. Но на поверку все оказывается совсем не так уж радужно. На поиск достойной работы порой уходят недели и месяцы, и подчас приходится соглашаться на любое предложение, даже если оно и не соответствует ожидаемому. Безусловно, истоки проблемы нужно искать на начальном этапе профессионализации. Прежде всего следует обратиться к моменту выбора вуза и специальности для обучения. Данные ряда исследований показывают, что выбор будущей профессии у молодых людей происходит под влиянием примеров своих друзей или по совету родителей, а также под воздействием рекламных акций и потому, что «это престижно». Нами был проведен анализ состояния профессиональной подготовки студентов в аспекте выявления состава знаний о будущей профессии, знаний в области личностной сферы, условий, оказывающих наибольшее влияние на процессы профессионального самоопределения и адаптации к социально-профессиональной деятельности. 
 Согласно проведенному нами в нескольких московских вузах опросу, выполненному на основе метода анкетирования (участвовало 80 студентов гуманитарного и экономического направлений подготовки) около 37% студентов не имеют отчетливого представления об особенностях выбранной профессии и не могут описать, как они видят себя в профессии. Вместе с тем, по данным русских и зарубежных исследователей, правильный выбор профессии значительно повышает уровень социально-профессиональной адаптации и вероятность успешной карьеры. Однако сегодня даже те, кто сделал свой выбор по призванию, не имеют гарантий успешного профессионального старта. 
 Необходимо отметить, что адаптационные процессы выпускников зависят от ряда экзогенных (внешних) и эндогенных (внутренних) факторов. Широко известно, что за последние 15 лет значительно увеличилось количество молодых людей, поступающих в высшие учебные заведения, что способствовало, в свою очередь, возникновению возросшей конкуренции среди выпускников. В связи с ужесточением условий на рынке труда, нарастающим распадом экономических связей между предприятиями, увеличением количества людей, желающих иметь дополнительную работу, ориентацией предприятий на самосохранение и выживание, а не на развитие и расширение современная молодежь оказалась в очень сложных условиях. Сегодня с сожалением приходится констатировать тот факт, что отмена обязательного распределения выпускников учебных заведений повлекла за собой ряд существенных проблем, связанных с социально-профессиональной адаптацией молодежи, поскольку распределение выступало своего рода гарантией занятости по специальности, давало возможность молодому специалисту почувствовать свою «нужность» и полезность, и вместе с тем перенять профессиональные навыки у более опытных коллег. Отсутствие какой-либо поддержки со стороны общества в процессе профессионального поиска ставит молодых специалистов в систему жесткой конкуренции с людьми, имеющими опыт работы, где выпускник должен уметь доказать наличие у себя соответствующих знаний, умений и способностей, свою компетентность. Работодатели, прежде всего, хотят видеть понимание кандидатами своих целей, умение работать в команде, уделяют особое внимание практическому опыту работы и уровню квалификации; помимо этого, учитывается способность соискателя к реализации своих знаний в смежных областях, наличие дополнительной квалификационной подготовки, способность к самообразованию. Очевидно, что несоответствие требований и критериев оценки конкурентоспособности выпускников реальному состоянию является одним из внешних экзогенных факторов, оказывающих негативное воздействие на трудовую социализацию молодежи. 
Безусловно, успешная адаптация в социально-профессиональном пространстве зависит и от ряда эндогенных факторов, связанных с личными способностями, склонностями, возможностями индивида, к коим относятся различные виды характеристик, которыми он обладает: интеллектуальный, профессиональный, личностно-мотивационный, морально-волевой, духовно-творческий, культурно-нравственный, физический, социально-экономический. Некоторые из них носят условно-эндогенный характер (социально-экономический, физический, морально-волевой), поскольку они относятся непосредственно к индивиду, но при этом затрагивают и внешние аспекты, и формируются, в ряде случаев, независимо от усилий самого индивида и имеют, таким образом, дуальный характер. В целом работодатель ожидает от соискателей наличия таких персональных качеств, как адаптивность, умение выстраивать межличностные отношения, способность принимать на себя ответственность, инициативность, нацеленность на результат, мотивация достижений. 
Столкновение противоположных по сути интересов и ожиданий является стрессогенным обстоятельством для молодых специалистов-выпускников вузов при выходе на рынок труда, что приводит к внутреннему дисбалансу и усиливает дезадаптационные процессы: появляется чувство фрустрации в связи с собственной несостоятельностью, неспособностью справиться с поставленными жизненными задачами. Нарастают ощущения уязвимости, неуверенности в будущем, происходит потеря самооценки, появляется разочарование в полученной профессии ввиду того, что она не отвечает материальным и моральным запросам и воспринимается неконкурентоспособной на рынке труда. Ощущается недостаточность знаний у молодых специалистов и о своем внутреннем «Я», о собственном духовном мире, отличительных чертах характера, в целом способствующих интеграции личности, которая подразумевает процесс формирования некоторой целостной личности, осознанно и эффективно действующей в различных обстоятельствах. Интеграция, по своему внутреннему смыслу, предполагает процесс самоорганизации личности – самостоятельно или с чьей-то помощью, направленно поддерживаемый в процессе созидания исходно противоречивой внутренней психической среды, что представляется особенно важным для развития адаптационных способностей молодого человека.
 Сегодня большая часть молодых специалистов не готова к складывающейся в социуме жесткой конкуренции, в процессе профессионального самоопределения молодые люди зачастую руководствуются принципом «сразу все или ничего». Преобладает однобокий взгляд молодежи на новые социально-экономические условия. Рекламные объявления «Как заработать много денег!» встречаются повсеместно, а вот анонсов «Как научиться хорошо работать!» явно не хватает. В итоге у молодежи создается иллюзия легкого получения материальных благ – общественно-значимая сторона трудовой деятельности не принимается в расчет, формируются новые представления о роли профессии и профессиональных достижений в жизни, целях профессиональной деятельности, о способах их достижения, меняются ценностные ориентиры, критерии социальной дифференциации. 
В этой связи очевидно, что основную нагрузку в формировании личности студента, будущего профессионала, должна нести образовательная среда. Природа образования такова, что в качестве своей основы оно представляет не только сумму знаний по гуманитарным, экономическим или естественным наукам, но и формирует особое состояние интеллекта, особую умонастроенность – тягу к свободомыслию, реализующую опыт креативной деятельности, который подразумевает самостоятельное перенесение приобретенных компетенций на новые ситуации, видение и понимание новой проблемы, восприятие и анализ новых функций объектов, соединение известных способов деятельности во что-то новое, альтернативное мышление и т. д. 
Тем не менее, профессиональное образование само по себе еще не способно в должной мере решить проблему «кадрового голода», обусловленного новыми требованиями к уровню квалификации работников. Необходимо помнить, что на современном рынке труда по настоящему конкурентоспособным будет такой работник, который может осуществлять техническую поддержку своей профессии, владеет искусством общения и убеждения, умеет работать в стрессовых условиях, выполнять поставленные задачи в жесткие сроки, управлять персоналом, представлять продукт своего труда обществу. Отмеченный существенный дисбаланс между требованиями, предъявляемыми к соискателям рабочих мест со стороны работодателей, и качеством подготовки выпускников российской высшей профессиональной школы обуславливает необходимость формирования новых подходов к профессионализации выпускника, которые затрагивали бы такие аспекты личностного развития, как: 
· направленность на профессиональную самореализацию и самообразование; 
· адекватная оценка своих возможностей и перспектив трудоустройства; 
· высокий уровень адаптационного потенциала, эмоциональная устойчивость при переходе из вуза на рынок труда; 
· коммуникативная компетентность, подразумевающая как владение русским, так и иностранным языками на достаточно высоком уровне, знание основ межкультурной коммуникации; 
· способность к оценке ситуации и формированию стратегии и тактики общения при взаимодействии с работодателем; 
· поведение, соответствующее системе  ценностей  и  мотивационных  ориентиров  в  профессиональной  деятельности. 
В современных условиях развития именно высшая школа призвана обеспечить подготовку выпускника к профессиональной активности в социуме, сформировать необходимый набор компетенций для успешной социальной адаптации профессиональной личности. В вузе в первую очередь должны формироваться основы профессиональной культуры, ведь именно в процессе обучения в высшей школе происходит непосредственное «знакомство» с профессией, определяются жизненная и мировоззренческая позиции, влияющие на эффективность будущей карьеры. Образовательное пространство вуза может быть рассмотрено как совокупность ряда факторов и условий, которые способствуют развитию личностных и профессиональных возможностей молодого человека и обеспечивают ускорение и улучшение адаптационных процессов выпускника. 
Однако каждое учебное заведение стремится в первую очередь к достижению главной цели: обеспечению качественной теоретической и практической профессиональной подготовки будущих специалистов, отводя вопросу послевузовской адаптации второстепенную роль.
 Процесс социально-профессиональной адаптации выпускников вузов можно условно разделить на два этапа: подготовительный и непосредственный. Подготовительный этап относится к профессиональной подготовке студента в вузе. Непосредственный этап начинается с момента трудоустройства молодого специалиста. Несмотря на то, что за последние десятилетия произошли коренные перемены в характере взаимодействия между учебными заведениями и предприятиями, система высшего образования, находясь сегодня в процессе трансформации, упускает из виду проблему профессионализации в широком значении этого понятия. Зачастую роль вуза в профессионализации студента сводится к организации ярмарок вакансий с участием потенциально-заинтересованных работодателей. 
Несогласованность работы системы образования, работодателей и государства является существенной причиной, затрудняющей социально-профессиональную адаптацию молодого специалиста. И сама система высшего (да и среднего профессионального) образования не готовит молодежь к выходу на рынок труда. Пока отсутствует механизм, регулирующий трудоустройство выпускников высших учебных заведений. 
 Проблемная ситуация, сложившаяся сегодня в области занятости молодых специалистов на рынке труда, обуславливает необходимость поиска новых способов их профессиональной ориентации и содействия им в процессе профессиональной социализации. В этой связи представляется необходимым формирование комплексного подхода в решении вопросов профориентационного образования, при этом важно не упускать из виду и психологические проблемы, связанные с предстоящим трудоустройством. Решением проблемы может стать преобразование условий профессиональной подготовки в контексте построения адаптивной модели, позволяющей осуществлять «выход» выпускников в профессиональное пространство. Необходимо внедрять профориентационные технологии в учебный процесс для того, чтобы молодые люди знали, в чем именно они талантливы, и умели позиционировать себя, исходя из своих возможностей, интересов и способностей. 
 В качестве активных компонентов адаптивной модели, определяющей возможность личности стать полноправным агентом социального действия в новых для себя социально-профессиональных полях, можно выделить следующие составляющие:
· создание и сопровождение портфолио студента как мощного инструмента планирования и организации собственной деятельности, приобретения навыков целеполагания и проектирования профессионально-личностного саморазвития, формирования умения самостоятельно оценивать показатель как собственных, так и сторонних профессиональных компетенций; 
· проведение профориентационного тестирования, позволяющего уже на начальном этапе обучения определить сильные стороны, возможные проблемы, ключевые компетенции; 
· постоянное информирование о ситуации на рынке труда, о тех требованиях, которые предъявляются работодателем к качественным характеристикам выпускников; 
· проведение тренингов, которые затрагивают такие вопросы, как изучение спроса на рынке труда, прав и обязанностей молодых специалистов, методов поиска работы, формирование навыков делового общения, изучение приемов коммуникации при устройстве на работу, умение позиционировать свои лучшие профессионально-деловые качества;
· организация самостоятельной работы студентов по развитию своих конкурентных преимуществ;
· организация встреч с выпускниками вуза, достигших успеха в карьере по избранной специальности;
· внедрение в учебный процесс элективного модуля «Технологии трудоустройства», направленного на привлечение студентов к проблеме трудоустройства, предполагающего использование различных форм и методов профессионального и экономико-правового просвещения, помощь в планировании и развитии эффективной карьеры молодого человека на рынке труда; 
· психологическое консультирование по вопросам, затрагивающим социально-профессиональную адаптацию выпускников, рекомендации по стратегии и тактике во время поиска работы. 
В современных условиях развития рынка образовательных услуг, когда вузы вынуждены конкурировать друг с другом в деле привлечения как можно большего количества хорошо подготовленных абитуриентов, рейтинг образовательного учреждения зависит и от того, насколько эффективно решается проблема трудоустройства и дальнейшей профессиональной адаптации выпускников. В конечном итоге, усилия и работа в этой области будут способствовать более высокому уровню образования студентов, а в дальнейшем – формированию эффективного специалиста, который сможет внести свой достойный вклад в социально-экономическое развитие нашего общества. 
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В статье рассматриваются критерии оценки эффективности работы вузов как задача многокритериальной оптимизации. Анализируются результаты мониторинга российских вузов в 2013 году, а также различные подходы к формированию критериев эффективности как отечественных, так и зарубежных вузов.
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Как известно, человек, являясь субъектом системы образования, составляет основу социально-экономической структуры общества. Качество образования определяет качество трудовых ресурсов и, следовательно, состояние экономики в целом. Кроме того, система образования формирует гражданина, тем самым оказывая воздействие на все сферы общественной жизни. 
Деятельность вузов как любого другого государственного или коммерческого предприятия может быть оценена путем применения различных показателей. Среди показателей выделяют общие, групповые, а также индивидуальные [8]. В качестве количественных характеристик показателей используются абсолютные, относительные и средние величины. Качественные показатели характеризуется пространством, временем и количеством. Под критерием понимается показатель, позволяющий производить сравнительную оценку вариантов, характеризующихся многими признаками. Основная проблема их использования состоит в том, что нет некого универсального критерия, по которому однозначно можно было бы судить о результатах деятельности организации. Поэтому на практике, выражаясь языком математики, всегда возникает некий набор целевых функций с определённой системой ограничений.
Таким образом, оценка эффективности вузов в математической формулировке – это типичная задача многокритериальной оптимизации, встречающейся во многих областях науки, техники и экономики. Решение такой задачи состоит в поиске вектора целевых переменных, удовлетворяющего наложенным ограничениям и оптимизирующего векторную функцию, элементы которой соответствуют целевым функциям.  Методы решения такого рода задач хорошо известны, но на практике на сегодняшний день существуют следующие проблемы многокритериальной оптимизации [7; 8]:
· выбор принципа оптимальности, который отвечает на вопрос, в каком смысле оптимальное решение превосходит  все  остальные  допустимые  решения;
· нормализацией векторного критерия эффективности для корректного сравнения нескольких критериев;
· учёт различной степени важности разных критериев.
Практически для деятельности вузов это может означать, что людские и материально-технические ресурсы строго ограничены, условия функционирования разные, а направления деятельности многогранны. Кроме того, в руководящих органах образования нет однозначного мнения по поводу приоритетов в образовании. Так, в 2012 году Министерство образования и науки РФ предложило оценивать эффективность деятельности вузов по четырём направлениям:
· образовательная деятельность;
· научно-исследовательская деятельность;
· международная деятельность;
· финансово-экономическая деятельность.
Однако Российский Союз ректоров (РСР) на межвузовском экспертном обсуждении критериев оценки вузов обозначил следующие функции образования как основные [2]:
1. Передача существующих знаний.
2. Обновление существующих и генерация новых знаний.
3. Выстраивание широкого спектра связей с другими субъектами образовательной деятельности.
Исходя именно из этого перечня, РСР предлагает уточнить или изменить параметры эффективности работы вузов.
Рассмотрим, что нового появилось в системе образования как совокупности образовательных программ, стандартов, сети образовательных учреждений, органов управления, а также комплекса принципов, определяющих её функционирование в 2013 году. Эта, казалось бы, не простая задача на сегодня может быть решена посещением и анализом материалов, размещённых на сайте Минобрнауки России [1].
Итак, переходим в раздел «Мониторинг вузов и филиалов в 2013 году» [3] и знакомимся с материалами заседания Межведомственной комиссии по проведению мониторинга деятельности государственных образовательных учреждений от 29 апреля 2013 года. Основным вопросом заседания стали правила проведения мониторинга вузов в 2013 году. 
Первый мониторинг эффективности российских вузов, который проводился с 15 августа по 15 сентября 2013 года, контролировал 50 параметров. В их числе – средний балл ЕГЭ студентов, принятых на очное обучение, объем научных открытий в расчете на одного преподавателя, международная деятельность, доходы, инфраструктура, доля кандидатов и докторов наук, количество обратившихся на биржу труда выпускников. По результатам мониторинга у 136 вузов и 450 филиалов были выявлены признаки неэффективности.
Подробный анализ методик оценки деятельности вузов приведен в [4]. Основная идея этой работы сводится к следующей формулировке: «Эффективность – это продуктивность при оптимальном соотношении результат/затраты». Здесь же эффективность работы вузов прямо увязывается с эффективностью работы правительства, а также анализируется методологическая база международного рейтинга, известного как Томсон Рейтер от Times Higher Education (THE). THE – британский еженедельник, выходящий как приложение к газете Times. 
Современные российские параметры эффективности, конечно же, содержат элементы международных методик эффективности [4], но в целом ориентированы на так называемые валовые показатели: объём, средний балл, доля и т.д. Уязвимость такого подхода понимают и в Минобрнауки России и поэтому понятно заявление Министра образования и науки Российской Федерации Дмитрия Ливанова, который заметил [1], что невозможно создать такую систему, которая всех устроит. 
И всё же есть и хорошие новости. Первая из них заключаются в том, что с 2014 дипломные работы выпускников вузов будут опубликованы. Это явно увеличит их качественные показатели.
Вторая хорошая новость была озвучена заместителем Министра образования и науки Российской Федерации Александром Климовым, который заявил, что мониторинг негосударственных вузов и филиалов будет проводиться на равных основаниях с государственными. 
Следующее нововведение состоит в выделении образовательных учреждений, имеющих специфику деятельности:
· военные и силовые;
· медицинские;
· сельскохозяйственные;
· творческие;
· спортивные;
· транспортные.
Также предлагается ввести показатель для оценки трудоустройства выпускников - удельный вес численности выпускников вуза, обучавшихся по очной форме обучения, не обращавшихся в службы занятости для содействия в трудоустройстве в течение первого года после окончания обучения в вузе, в общем числе выпускников. Интересно, что одним из критиков данного критерия явилось Министерство труда и социальной защиты, которая в лице замминистра Татьяны Блиновой заявила о том, что «оценивать работу вузов по количеству обратившихся на биржу труда выпускников неправильно и такой параметр в мониторинге необходимо заменить» [2]. Это факт служит ещё одним подтверждением вышеуказанного тезиса о связи эффективности работы вузов с эффективностью работы правительства.
Другие критерии, которые рассматривались на заседания Межведомственной комиссии по проведению мониторинга деятельности вузов, носили уточняющий характер, не вносящий принципиальных изменений политики государства в области образования.
В целом, как явствует из предложений РСР, в настоящее время наиболее эффективными инструментами оценки деятельности вузов считаются не абсолютные критерии и даже не относительные, а динамика соответствия относительных критериев динамике выбранных ориентиров.
Российская система образования, таким образом, являясь частью международного образовательного пространства, носит динамичный, развивающийся характер, оперативно модифицируется, в том числе с использованием как мировых инструментов оценки эффективности, так и разработкой и внедрением национальных критериев.
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Под профориентацией обычно понимают систему мероприятий, цель которых помочь молодому человеку – выпускнику школы, осознанно выбрать будущую профессию. Необходимость же профориентации для студентов вузов на первый взгляд выглядит довольно странной – ведь они уже фактически выбрали профессию, поступая в вуз. Поэтому обычно говорят о необходимости адаптации студентов к новому для них процессу обучения, о формировании мотивации к овладению выбранной профессией. Но это на первый взгляд!
В Калужском филиале Московского гуманитарно-экономического института (КФ МГЭИ) с 2008 года работает социологическая лаборатория при кафедре общегуманитарных дисциплин, одним из основных направлений которой было выяснение динамики «социального самочувствия» студентов от 1-го до 5-го курса, в том числе и отношение в выбранной профессии. Результаты этих исследований показывают, что одной из весьма значимых причин низкой успеваемости, пропусков занятий, низкой мотивации на освоение профессии является неверный выбор профессии. Проблема еще и в том, что разочарование в осваиваемой профессии проявляется не сразу, а на 3-4 курсе, когда уже трудно что-то менять. Однако по порядку. 
Основные цели опроса первокурсников КФ МГЭИ в мае 2008 г. состояли в том, чтобы выяснить их мотивы получения высшего образования и поступления в КФ МГЭИ, впечатления от первого года обучения, удовлетворенность условиями обучения [3]. В 2009 году в фокусе внимания были проблемы тех же студентов, но уже на 2-м курсе [4]. В 2010–11 годах исследовались их проблемы на 3–4, и наконец, на 5-м курсе [5; 6; 7; 8]. Содержание исследований несколько менялось под ожидаемые проблемы курса, но ряд вопросов проходил через все анкеты. Учитывая, что ранее в 2001–2005 г. автором проводились аналогичные исследования в филиале СЗАГС в г. Калуге [11, с. 28–32], ставилась также задача сравнить результаты тех лет с настоящими. Забегая вперед, отметим, что результаты в двух вузах оказались практически идентичны.
Прежде всего следует отметить, что первыми из пяти основных мотивов поступления в вуз оказались: стремление «добиться успеха в жизни», стать «материально обеспеченным», «культурным и образованным человеком» (65–61%). Для более 40% студентов основной мотив обучения в вузе – «получить высокий социальный статус». Стремление же «получить хорошую профессию» оказалось лишь на пятом (!) месте (35%). Приведенные цифры означают, что некоторые респонденты отмечали по два-три значимых для них варианта ответа в анкете (например: «успех», «материальное благополучие» и «статус»). Мотив же «получить хорошую профессию» оказался вовсе не значимым для почти двух третей студентов, его вообще не отметили! 
Этот результат весьма интересен еще с одной точки зрения. В 1997 г. в 56 субъектах РФ проводился опрос с аналогичными целями. Тогда на первом месте среди мотивов получения высшего образования был именно мотив «получить хорошую профессию» [10, с. 58]. То есть тогда получение «хорошей профессии» понималось как условие, необходимое для достижения «успеха», «статуса», «материального благополучия» и пр. В настоящее время достижение успеха, статуса и материального благополучия уже не связывается студентами с получением профессии. Поэтому ориентация на профессию уходит на четвертое-пятое место. Полученный результат в некоторой степени объясняет снижение в глазах студентов ценности знаний, умений и навыков, получаемых в вузе, ценность посещения ими же оплачиваемых занятий. 
Вряд ли за эти изменения стоит пенять студентам. Это не вина, а, скорее, беда молодых людей, тоже «хлебнувших» реформ 90-х – начала 2000-х годов, как в образовании, так и в целом в России. Но как факт – эти весьма значимые изменения нужно учитывать.
Есть еще ряд полученных социологических фактов, показывающих на наличие проблем, связанных именно с выбором профессии. На 1-м курсе отношение студентов как институту в целом, так и в частности: к процессу обучения, к преподавателям, к студенческой жизни после занятий и к товарищам по группе весьма положительное – на уровне 75–85% на разных факультетах. На 2-м курсе уровень позитивных оценок падает на 7–15%. На 3–4 курсе – падение еще больше, хотя в целом отношение остается положительным, на 5-м – несколько возрастает. 
Почему идет снижение оценок студенческой жизни? Причин несколько. Например, как показали интервью со студентами КФ МГЭИ, многие учащиеся очного отделения вынуждены работать (16% с первого курса, 52% – на пятом курсе), поэтому пропускают занятия. Отсюда страх получить «неуд» и необходимость потом его «отрабатывать», отсюда же ухудшение отношений с товарищами по группе (одни могут себе позволить «веселую студенческую жизнь после занятий», другие нет). Кроме того, растет взаимное раздражение между теми, кто «хочет учиться», и теми, кто своим поведением им мешает. Видимо, поэтому наибольшее снижение оценок студенческой жизни происходит именно по этому показателю – «отношения с товарищами по группе». 
Но, главное, думается, в другом. После эйфории 1-го курса от самого факта поступления в институт, на 2-м и особенно на 3-м курсе они начинают лучше понимать в какую профессию, на какой профессиональный путь вступили, или «вляпались». Отсюда – у одних радость и желание учиться, у других – наоборот, разочарование и растерянность. К 4–5-му курсу студенты естественно взрослеют и все чаще задумываться: на что тратят время и деньги? До них «доходит», что обучение скоро заканчивается и нужно думать, где найдут работу и какими специалистами они придут к работодателям. Не случайно, кто-то только на 4–5-м курсе вдруг спохватывается и начинает по-настоящему учиться. Отсюда их более требовательное отношение к себе, к преподавателям и к качеству получаемых знаний и навыков. Закономерно, что именно к этому времени обостряется проблема – а интересна ли мне профессия, которую осваиваю?
Здесь для понимания проблем студентов, нужно вернуться к ключевым вопросам анкет. Например, на вопрос: «Почему поступая в вуз, Вы выбрали именно эту профессию?» – были получены следующие ответы: 

	
	

	Эта профессия востребована на рынке труда 
	10

	Мне посоветовали люди, мнение которых для меня важно
	16

	Мне нравится эта профессия
	55

	Случайно, я мог бы выбрать и другую профессию
	19

	У меня не было возможности выбора другой профессии
	 4




Примечания: Здесь и далее: а) ответы даны в % к числу ответивших на вопрос; б) респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов. Поэтому сумма ответов может превышать 100%; в) на всех курсах проводился сплошной опрос студентов, присутствовавших на занятиях в дни опроса.
Как видим, 45% студентов выбрали профессию под влиянием внешних обстоятельств и 55% потому, что «нравится эта профессия». Однако, что стоит за этим «нравится»? Для выяснения этого задавался вопрос: «Что Вас в профессии более всего привлекает в настоящее время?»

	
	

	Нравится само дело, которым я буду заниматься.
	33

	Привлекают результаты (деньги, престиж и пр.), которых можно добиться, владея этой профессией. 
	49

	Именно в этой профессии я смогу реализовать себя, свой потенциал.
	18

	Ничто не привлекает, сменю профессию при первой возможности.
	9




Полученное распределение ответов многое объясняет в поведении студентов в процессе обучения. Лишь трети (!) студентов «нравится само дело», которым они будут заниматься, они наиболее вероятно мотивированы на процесс обучения, активны на занятиях. Половина же студентов ориентирована лишь на ожидаемые результаты деятельности в своей профессии в виде денег и престижа! Соответственно и в процессе обучения они ориентированы лишь на конечный результат – получение диплома, мало мотивированы на процесс обучения, пассивны на занятиях, а то и вовсе пропускают. (Можно предположить, что в будущем именно из их среды с наибольшей вероятностью будут пополняться ряды коррупционеров). 
Каждый десятый (на третьем, четвертом курсе!) уже разочаровался в выборе профессии и «сменит ее при первой возможности». Оставшиеся 18% респондентов дали неопределенный ответ: «в этой профессии я смогу реализовать себя». Проводя подобные исследования, автору не один раз приходилось встречаться с такими трафаретными ответами, но практически не было случаев, чтобы студент мог более или менее определенно объяснить, что он под этим понимает. Поэтому в качестве контрольного вопроса в анкету был введен прожективный вопрос, который должен был показать эмоциональное (поэтому более истинное) отношение к выбранной профессии: «Представьте, что профессия, которую Вы сейчас осваиваете, стала основной в Вашей жизни. Какое ощущение вызывает у Вас такое представление в настоящую минуту?» Распределение ответов получено следующее:

	
	

	Радость
	28

	Удовлетворение
	56

	Удивление
	11

	Разочарование
	1

	Тоску
	4




Как видим, лишь менее трети студентов не ошиблись в выборе профессии и испытывают радость от того, что она станет основной в их жизни. 
Автору приходилось проводить и другие исследования, более четко ориентированные именно на выяснение «свой» или «не свой» путь\профессию выбрал студент, обучаясь в вузе. Результаты удручающие: лишь 7–9% студентов выбрали явно «свою» профессию, 21–29% выбрали явно «не свой» путь [12]. 
Здесь стоит вспомнить знаменитую «пирамиду потребностей» А. Маслоу, которая приводится во всех вузовских учебниках по менеджменту, экономике, психологии, социологии и пр. В них говорится, что у человека можно условно выделить несколько уровней потребностей (низшие базовые потребности в пище, тепле, продолжении рода, а также в безопасности; среднего уровня – в общении, принадлежности к группе, уважении; высшие – в самореализации или самоактуализации). Что, чем ниже уровни потребности, тем сильнее они мотивируют действия человека, однако по мере их удовлетворения более мотивирующими становятся более высокие потребности и пр. Но в этих учебниках не говорится о главных выводах Маслоу. 
Через его руки врача-психотерапевта прошли тысячи больных, несчастных и просто не слишком успешных людей. А чем успешные и счастливые отличаются от этих неуспешных? И Маслоу на основании своих исследований пришел к выводам: каждому индивиду присуща внутренняя естественная, врожденная, изначальная биологическая природа, отчасти уникальная, а отчасти тождественная природе всего человеческого вида; счастливые и успешные – те, кто смог достичь уровня самоактуализации, то есть полноценного развития, соответствующего именно его изначальной уникальности. Как писал сам Маслоу, по его наблюдениям, людей, которые смогли самоактуализироваться, не более 1% [2]. Несчастные и неуспешные – те, кто, говоря современным языком, не смог реализовать заложенные в нем от рождения генетические программы. 
Возвращаясь к студентам, можно отметить, что есть знания и навыки, которым в вузе можно научить, заставить вызубрить и пр. Есть более глубокие знания и навыки, которым студент может научиться, если сам захочет. Но, все дело в том, что, как говорит современная генетика, захотеть он может только то, к чему у него от рождения есть природная склонность, генетическая предрасположенность! Если же студент не почувствовал, не понял, не угадал и пошел в профессию, к которой у него нет предрасположенности – как бы преподаватели не изощрялись, как бы его не мотивировали – он обречен на скуку на занятиях в вузе, на не слишком успешную трудовую карьеру и несчастливую личную жизнь. У молодого человека вполне могут быть временные эйфории окончания вуза, поступления на работу, женитьбы или замужества и пр. Но далее, о чем знают все психологи, у него будет кризис среднего возраста, со всеми его метаниями по профессиям, разводами и даже суицидами из-за ощущения, что «жизнь не удалась». Далее будет вечное брюзжание или озлобление на всё и вся, поползновения к алкоголю и пр. Если конечно не найдет дело по душе в рамках получаемой или уже другой профессии. 
Прав был великий философ Платон, который еще 2,5 тыс. лет назад утверждал, что каждый человек должен заниматься чем-нибудь одним из того, что нужно в государстве, притом тем, «к чему он по своим природным задаткам больше всего способен»!

Что делать?

Как помочь молодому человеку с выбором нужной ему профессии? Здесь есть две проблемы. Первая – как помочь ему самому понять, почувствовать – в чем его предрасположенность, какая профессия ему нужна? Вторая – как разрешить социальное противоречие, которое предельно точно еще сто лет назад сформулировал
Э. Дюркгейм [1; 16,17, 54]: «Каждое общество создает для себя некий идеал человека или нормативный идеал, включающий как интеллектуальные, так и нравственные и физические качества. Этот идеал, в его единстве и различии, является целью воспитания, а само воспитание представляет для общества способ, с помощью которого оно подготавливает в душах детей основные условия для своего собственного существования… Человек, которого должно сформировать в нас воспитание, это не тот человек, которого создала природа, а тот, каким его хочет видеть общество, а оно хочет его видеть таким, каким требует экономика этого общества». 
Таким образом, социальная проблема профориентации видится в том, что государство всегда ставило и будет ставить перед образовательными учреждениями задачи подготовки (по Дюркгейму – воспитания) учащихся, отвечающие потребностям скорее экономики и политики, чем потребностям самих этих учащихся. Такой властно-потребительский подход со стороны государства всегда формировал и будет формировать в душах учащихся\студентов подсознательное, а то и сознательное протестное поведение, во многом обесценивающее усилия педагогов, выполняющих заказ государства. Собственно вся история не утопической, а реальной педагогики есть не что иное, как поиск способов более или менее «изящного» подавления или обхода этого сопротивления.
Это системное сущностное противоречие, которое в принципе нельзя ликвидировать, его можно лишь урегулировать, ослабить остроту. Ведь требования государства (по сути справедливые, так как основное предназначение системы образования – готовить рабочую силу, обладающую необходимыми наборами знаний–умений-навыков, или как теперь выражаются – «компетенций») опережают, не совпадают с актуальными для учащихся\студентов (в силу их возраста) представлениями о том, что им важно и нужно «здесь и сейчас». Родительская присказка к требованиям государства – «ты потом поймешь, что для тебя это важно и нужно», тоже, как правило, не имеет эффекта. Потому что школьники, да и многие студенты первых курсов просто не способны сами увидеть себя в этом «потом» и не могут представить, каким требованиям им придется соответствовать, к чему себя нужно готовить, т.е. не могут сами соединить это «потом» и «здесь и сейчас». Не могут, во многом, потому что их этому не учат, потому что такая задача ни в школе, ни в вузе серьезно не ставилась!
В этой связи весьма интересными выглядят выводы И.П. Подласого (доктора педагогических наук, профессора, автора ряда учебников и учебных пособий по педагогике), к которым он пришел, познакомившись с современными экспериментами по изучению энергоинформационной сущности человека. Известная концепция понимания души ребенка как «чистого листа», на котором «жизнь начинает писать свои письмена», оказывается весьма далекой от реальности. Человек начинает жизнь с определенной предрасположенностью, с «врожденными идеями». От обучения остается лишь то, что находит отклик в этих врожденных идеях, а большая часть получаемой в образовательном учреждении информации отклика не находит и теряется навсегда. Поэтому коэффициент полезного действия такого обучения очень мал. Если же подходить к человеку как обладателю определенной предрасположенности и врожденных идей, то обучать его нужно иначе. Знания ему нужно не столько сообщать, сколько помогать «вытягивать» из себя, технологии обучения должны быть принципиально иными. А то, что ныне делают педагоги, И. Подласый теперь сравнивает с нападением пиратов: «Образно говоря, корабль судьбы человеческой уже плывет, когда его берут на абордаж педагоги-пираты и заставляют изменить курс. И поучают: ваш ребенок не такой, как нужно, мы будем корректировать его поведение» [9] .
Попытки профориентации старшеклассников в школе, конечно, делались и делаются, но в основном она традиционно сводится к профинформации, профагитации, профдиагностике, в которой основное внимание уделяют психологическим аспектам выбора профессии. На выходе старшекласнику обычно дают рекомендации весьма общего характера: вам подходят профессии типа «человек–техника» или «человек–природа», или «человек–знак» и т.п.
Не отрицая значимости этих технологий, автору решение видится в том, чтобы разработать и реализовать социальную технологию формирования и сближения нынешних представлений школьников\студентов о самих себе с их представлением о себе «как специалисте, семьянине, гражданине» в недалеком будущем. А также с представлением о том, какие требования это будущее к ним предъявит и к чему им нужно себя готовить «здесь и сейчас». 
В социологической лаборатории КФ МГЭИ разработана социальная технология, ориентированная на решение этой задачи. Начата ее апробация на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Калуги с разрешения и при активной поддержке директора школы Бекузаровой Н.В., а также в КФ МГЭИ на базе студентов первого курса.
Разумеется, технологии для школьника и студента несколько различаются, но суть технологий сводится к тому, чтобы: 
· Используя метод моделирования, создать условия, при которых школьник\студент смог бы «вытащить из себя» образ «Я в будущем», т.е. каким я хочу видеть себя «как специалиста, семьянина, гражданина» в 27–28 лет. К этому времени человек, как правило, уже окончил вуз, обзавелся семьей, начал утверждаться в профессии.
· Используя метод проектов, помочь создать как можно более конкретный Проект реализации этого «образа себя» в будущем, соответственно найти необходимую информацию для разработки этого Проекта (где буду учиться и где буду жить, где буду работать, в какой сфере, как я туда попаду, сколько это будет стоить, где возьму деньги, в чем нужно будет убедить родителей и самого себя, какие качества мне понадобятся и как я их буду развивать, что мне нужно делать уже сейчас? и т.д. и т.п.). 
· Провести специальную процедуру эмоционально-интуитивной самооценки образа «Я в будущем» и Проекта его реализации.
· Помочь школьнику\студенту осознать, какие требования это будущее к нему предъявит, и следовательно: какие качества в себе нужно воспитывать уже во время обучения в школе\институте.
Пока мы имеем лишь первые результаты начатых экспериментов. Эмоциональные оценки учащихся и студентов сводятся к трем позициям: «хорошо, что Вы с нами все это проделали», «жаль, что мы этого не делали еще в 9-м классе», «мы впервые задумались…». Средняя арифметическая анонимных оценок проведенной работы учащимися по 5-балльной шкале (1 балл – жаль потерянного времени! 2 балла – кое-что было интересно! 3 балла – в целом было интересно и полезно! 4 балла – занятия помогли мне серьезно задуматься над выбором профессии! 5 баллов - занятия помогли мне принять решение!) оказалась – 4, 75.
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